
ته  یورکشاپ پا زیروزن ینځبرخو لس ور اتویاو تأد ېتنو کارکوونکو لپاره د محاسب( ۱۳۰چارو وزارت ) نویاو معلول دانوید شه

 دیورس

 مه  ۳۰ يږکال د و ۱۴۰۵د  دوشنبه

کارکوونکو لپاره  تيیتنو مرکزي او ولا( ۱۳۰له لوري د ) استیر مټسیاو معلوماتو د س سېابډېټچارو وزارت د  نویاو معلول دانویشه د

 وندړا ېورکشاپ ک ېوو، په د یشو لیورکشاپ پ زیروزن ینځلس ور ېبرخو ک اتویاو تأد ېد محاسب وندړا مټسیس يیناېښد نوي بر

 توبیالیورکشاپ په بر زیروزن ادیسره  شلوېپه و وڼپا قیاو نن د تصد ېشو لړورک ړېلخوا زده ک تادانوکارکوونکو ته د مجربو اس

 . دیته ورس یسره پا

محترم الحاج ملا  الیچارو مرست کيیچارو وزارت د مسلکي او تخن نویاو معلول دانوید شه ېک هډغون هیورکشاپ په اختتام ېد د

 سیري چارو عمومي رئحقاني، د مالي او ادا میصاحب عبدالحک خیمحترم ش الیچارو مرست نویاو معلول دانویعبدالرزاق آخند، د شه

 کارکوونکو حضور درلود. وندوړاو ا نویآمر سانو،ینورو محترمو رئ رېشم ویالله افغان،  میمحترم مولوي کل

کلونو  لوروڅ روېچارو وزارت رهبري د ت نویاو معلول دانوید شه ېچ لیحقاني وو میصاحب عبدالحک خیمحترم ش ېک رامګپرو ېد په

 یشي. د الله تعال شلېحواله او وو ېله لار مټسینغدي مساعدتونه د س اشتنيیم نویاو معلول وډکون مانو،یتید  وڅکوله،  هڅه ېک څپه تر

 یاځ ښېلپاره د سعادت او خو ږدا زمو ېچ و،ړنغدي مساعدتونه حواله ک ېله لار مټسید س ېچ دوېکال وتوانږجل جلاله په فضل، س

 .ید

 ید دو کهځ ي؛ړاو درناوي چلند وک ۍنرم ه،یرو هښ رهډېقشر سره په  منړا ېله د ېچ هړوک تنهښهمداراز کارکوونکو ته سپار هغه

همدا  وی خهڅله معنوي اسبابو  توبیالینظام د بر ېد د ېچ هړوک ادونهی يړپرده نشته. نومو ېڅه ځجل جلاله ترمن یاو د الله تعال

 تلفي ونشي.او حق اريګناسهل ولډ ېڅه ېپه حق ک ید دو دیدي، نو با نیاو معلول ډېکون مان،یتی

او  رتیوسلم له مبارک س هیالله عل یصل مید نبي کر رتیخپل صورت او س ېچ لیته وو ونوالوګډصاحب د ورکشاپ  خیش محترم

او آخرت د  اید دن ېبلک ي؛ګڼونه  یې ازیترسره کوي، امت ېاو هغه خدمت چ يګڼامانت و ېچار ېسپارل شو ي،ړاخلاقو سره برابر ک

 .ويځرګو یې لهیاجر او ثواب وس ،ۍکمرغېن

او د خلکو د  يړوخت ترسره ک اکليټپه  تونهیوساتي، خپل مسؤل الیخ رډېد وخت  ېکارکوونکي د ېچ ړوک ارګنټیهمداراز  يړنومو

 .يړونه ک اريګاناو سهل پروایيېب ،ډنځ ولډ ېڅه ېد ېچارو په ترسره کولو ک

 ېاو و هړوک نایو زهیخړپه هکله هر ا تید اهم مټسیس يیناېښته د نوي بر ونوالوګډالله افغان د ورکشاپ  میمحترم مولوي کل ېورپس

شاوخوا اووه  رېشم نویاو معلول وډکون مانو،یتی وید ثبت شو ېک تونویچارو وزارت له لوري په مرکز او ولا نویاو معلول دانویویل د شه

 دي. ېشامل ډېلک کون ویاو شاوخوا  نیلکه معلول( ۲دوه ) مان،یتیلکه ( ۴) لورڅ ېک لهډ ېپه د ېچ ي،ېږرس هلکه کسانو ت( ۷)

 ي،ړونه ک اريګاناو سهل  يیپرواېغفلت، ب ولډ ېڅه ېپه ترسره کولو ک تونویمسؤل وید سپارل شو ېچ تلښله کارکوونکو وغو هغه

لري.  اوړت میله حقونو سره مستق نویاو معلول وډکون مانو،یتی ونوګد زر ېد معلوماتو د ثبت او انتقال موضوع نه ده، بلک ېوازیدا  کهځ

 په پوره دقت وکتل شي او له موجودو اسنادو سره سم ثبت شي. دیهر نوم او هر معلومات با ره،ېهره شم

( ۲۲په ) ېچ ید یاځ ښۍ. د خوید امګمهم او اساسي  وید وزارت لپاره  مټسیس نایيېښدغه بر ېچ لیالله افغان وو میمولوي کل محترم

او  مید معلوماتو تنظ نویسره به د مستحق ېله د ېچ ي،ېږفعال ېبرخ اتویاو تأد ېد محاسب مټسیس يیناېښهم د نوي بر ېک تونویولا ېپات

 لا منظم او اسانه شي. تیریمد ېوسد مساعدتونو د پر

او  ړېوک ېخبر هړپه ا تید ورکشاپ د اهم قيیصد یمحترم مولوي محمد موس سیوزارت د کارکوونکو د چارو رئ ېد د همداراز

په  یې ېچارو ک وینځترلاسه او په خپلو ور یېپوهه او مهارتونه  دیبا ي،ېږته راسپارل ک ږمو ېچ تونهیاو مسؤل ېدند ېکوم لیو یېو

 .وړعملي ک هګسمه تو

 

 

 

 



  دیرس انیبه پا تیبا مؤفق نیتن از کارمندان وزارت امور شهداء و معلول( ۱۳۰) یبرا اتیمحاسبه و تأد یبخش ها یورکشاپ آموزش

  ۱۴۰۵سنبله  ۳۰ دوشنبه

در  اتیمحاسبه و تأد یهاروزه را در بخش ده یورکشاپ آموزش نیمعلومات وزارت امور شهداء و معلول ستمیو س سیتابید استیر

استادان مجرب به  یبرگزار نموده بود، که در آن از سو یتیو ولا یمرکز تن از کارمندان( ۱۳۰) یبرا یکیالکترون دیجد ستمیس

 انیبه پا تیکنندگان با موفقها به اشتراکنامه قیتصد ضیورکشاپ با تفو نیشد و امروز ا دادهمربوطه آموزش  یکارمندان بخش ها

 .دیرس

 یحقان میصاحب عبدالحک خیمحترم ش ،یکیو تخن یمسلک نیورکشاپ، محترم الحاج ملا عبدالرزاق آخند مع نیا هیاختتام ۀبرنام در

 یو کارمندان بخش ها نیمحترم، آمر یرؤسا ،یو ادار یعمومي مال سیالله افغان رئ میمحترم مولوي کل ن،یامور شهداء و معلول نیمع

 مربوطه حضور داشتند.

وزارت امور  یصحبت نموده افزود که رهبر یکیالکترون دیجد ستمیس تیاهم رامونیپ یحقان میعبدالحک خیبرنامه محترم ش نیا در

 ستمیس قیاز طر نیو معلول وهیب یخانم ها تام،یماهانه ا ینقد یهاچهار سال گذشته تلاش کرده است تا مساعدت یط نیشهدا و معلول

 نیکه ا مییحواله نما ستمیس قیرا از طر ینقد یهامساعدت میخداوند متعال جل جلاله امسال توانست لگردد. به فض عیحواله و توز

 و سعادت است. یبسا خوش یما جا یبرا

و احترام  کیبا برخورد ن نیو معلول وهیب یخانم ها تام،ینمود که با قشر ا هیبه کارمندان توص نیمحترم امور شهداء و معلول نیمع

 نینظام، هم نیا تیموفق یاز اسباب معنو یکیوجود ندارد و  ۀو پرد لیحا چیآنان و خداوند متعال جل جلاله ه انیم رایز ند،یرفتار نما

 .ردیصورت گ یتلفو حق یانگارسهل گونهچیدر حق آنان ه دینبا نیهستند، بنابر ا نیو معلول وهیب یخانم ها تام،یا

 اللهیاکرم صل امبریو اخلاق مبارک پ رتیخود را با س رتیکنندگان ورکشاپ گفت که صورت و سصاحب به اشتراک خیش محترم

سعادت  ۀلینکنند، بلکه آن را وس یتلق ازیامت دهند،یرا که انجام م یشده را امانت بدانند و خدمتوسلم برابر سازند، امور سپرده هیعل

شده انجام  نییخود را در زمان تع یهاتیداشته باشند، مسؤل شیبه وقت خو یثواب قرار دهند، توجه جد وو آخرت و کسب اجر  ایدن

 نکنند. یانگارو سهل ییپروایب ر،یتأخ گونهچیبه امور مردم ه یدگیدهند و در رس

 هیارا ۀجانبهمه یکنندگان ورکشاپ سخنرانبه اشتراک یکیالکترون دیجد ستمیس تیالله افغان در مورد اهم میکل یمحترم مولو سپس

ثبت شده  نیدر وزارت امور شهداء و معلول تیمعلول یو افراد دارا وهیب یها خانم تام،یلک تن از ا( ۷نموده افزود تا اکنون حدود )

 باشد. یم وهیب یتن از خانم ها کصدهزاریاز  شیلک معلول و ب( ۲) تام،یلک آنان ا( ۴است که از آن جمله )

 نیا راینکنند، ز یانگارو سهل ییپروایغفلت، ب گونهچیشده هسپرده یهاتیاز کارمندان خواست تا در انجام مسؤول موصوف

و معلول ارتباط دارد. هر شماره، هر نام و هر  وهیب م،یتیبا حقوق هزاران  ما  یبلکه مستق ست،یموضوع تنها ثبت و انتقال معلومات ن

 و مطابق اسناد موجود ثبت گردد. یبررس لبا دقت کام دیمعلومات با

است که  یخرسند یوزارت دانست و گفت که جا یبرا یگام مهم و اساس کیرا  دیجد یکیالکترون ستمیافغان، س اللهمیکل یمولو محترم

ها روند مساعدت تیریو مد نیمعلومات مستحق میاقدام، تنظ نی. با اگرددیفعال م زین اتیولا( ۲۲در ) اتیمحاسبه و تأد یهابخش

 شد. دتر خواهتر و آسانمنظم

ورکشاپ صحبت نموده و افزود که هر  تیوزارت، در مورد اهم نیامور کارکنان ا سیرئ یقیصد یمحمد موس یمحترم مولو همچنان

و آن را در امور روزمره  میریفرا بگ یخوبمربوط به آن را به یهادانش و مهارت دیبا شود،یکه به ما سپرده م یتیو مسؤل فهیوظ

 .میساز یدرست عمل ۀگونبه شیخو


