
 

  کارکنان تبدیلینمود ره
 

 

مرحله ذیل ترتیب و تشریح گردیده است.(  ۵( روز در )۵( روز و حد اکثر )۲اقل )با در نظر داشت جدول زمانی حد   کارمندان تبدیلیروند   
 
 

متقاضی /اداره) کارمند(( متقاضی1مرحله )  

دوباره به ریاست و اخذ موافقه هردو مرجع دریافت نموده و بعد از خانه پری  ریاست منابع بشریو یا  سایت اداره برا از وی تبدیلیمتقاضی فورم 

 منابع بشری تسلیم مینماید.  
 

مراجع مربوطه( 2مرحله )  

 (:میشود تبدیل) مرجعی که کارکن از آن  اولی مرجع
 

  کارکن تبدیلیعدم موافقه با  /نزد متقاضی، موافقهدریافت فورم از. 

  در محل معینه فورم. صلاحیت دار امضاءمهر و 

 .درج تاریخ دریافت و تاریخ صدور در محل معینه فورم 

 
 

 (:شودمیبه آن تبدیل  کارکنکه  دومی ) مرجعیمرجع 

  کارکنیا عدم موافقه با تبدیلی  موافقهو ابراز نظر در مورد  دریافت فورم از نزد متقاضی. 

  صلاحیت دار در محل معینه فورم. امضاءمهر و 

 .درج تاریخ دریافت و تاریخ صدور در محل معینه فورم 

 

 ریاست منابع بشری( 3مرحله )

  ورم خانه پری شده از نزد کارکن متقاضی/اداره متقاضی.فاخذ 

 و ملاحظه سوانح کارکن مد نظر، درج تقرر  و درج معلومات در محل معینه فورم ملاحظه دیتابیس غرض اطمینان از کود وکوایف بست

 در محل معینه فورم. کارمندابتدائی، درج تاریخ ارزیابی و درج مدت خدمت 

 آمر ارتقای ظرفیت و انکشاف اداره. امضاء 

 در محل معینه فورم. کارکنان ارزیابی اجراات و آمر سوانح امضاء 

 در محل معینه فورم مرکز/ ولایات استخدام عمومی مدیر امضاء.            

 آمر استخدام در محل معینه فورم. امضاء 

  که به منظوری مقام پیشنهاد میشود.خانه پری محل معینه فورم 
 

 یس منابع بشری در محل معینه فورم.رئ امضاء 

 مالی و اداری در محل معینه فورم.رئیس عمومی  امضاء 

 صدور در محل معینه فورم.تاریخ  درج تاریخ دریافت و 

 

 ( منظوری مقام4مرحله )

 توسط مقام اداره کارکن منظوری تبدیلی.  

 در محل معینه فورم توسط ریاست دفتر مقام ثبت حکم. 

 و تاریخ صدور در محل معینه فورم درج تاریخ دریافت. 

 
 

 ( ریاست منابع بشری5مرحله )

  تبدیلی عنوانی مرجع مربوطه. ۲_پترتیب و صدور 

 ۲پ منابع بشری در  کشاف اداره و ارتقای ظرفیت، رئیساستخدام، آمر ان آمر امضاء.  

 به دوسیه مربوطه. ۲و حفظ پ اطلاع دهی به مراجع ذیربطو  ۲پ ـ  صدور 

 بخش استخدام در محل معینه فو رم. امضاء 

 درج تاریخ دریافت و تاریخ صدور در محل معینه فورم.            
 

  



                                               

                                                          

                                                       

 

     

 گردد.به مراجع ذیربط ابلاغ ۲-پریاست منابع بشری حفظ و موضوع تبدیلی ذریعه  در ولایات دریافت و بعد از طی مراحل و معلولین شهداءامور  های ری/ ریاستریاست منابع بشاین فورم از نوت:

 شهرت درخواست کننده                                                                                           مرحله اول

 و تخلصاسم   سکونت

 ولد  اصلی  فعلی 

 یتولد  قریه /گذر  ناحیه  ولسوالی  ولایت  قریه /گذر ناحیه  ولسوالی  ولایت 

 شته و درجه تحصیلر         

 بست و قدم  تذکره تابعیت 

 مدت خدمت در بست فعلی  سال تولد  صفحه  جلد  نمبر ثبت  نمبر عمومی 

 شماره تماس      

 :تبدیلیلایل د

                                                                                  

 امضاء                                                                                                                               

ی از 
تبدیل

 

 به 

 مراجع مربوطه                                                                                                   مرحله دوم

 (میشود تبدیلکه  کارمند از آن  ) مرجع اولی مرجع شود(می تبدیلکه کارمند به آن  ) مرجع دومی مرجع

 زمان  تاریخ دریافت تاریخ صدور زمان مجموعی تاریخ دریافت تاریخ صدور

 روز 1همزمان الی    روز 1همزمان الی   

 : ابراز نظر
                                                       

 

 امضاء و مهر  مرجع دومی                                                                                           

                          ابراز نظر:

                                         
 

 امضاء و مهر  مرجع اولی                                                                                       

 ریاست منابع بشری                                                                                                مرحله سوم

مدت خدمت در 

 بست فعلی
 بست قدم

 تاریخ ارزیابی

 اجراآت

تقررابتدائی در 

 این وزارت

 وضعیت بست مورد نظر

 فعلی کود بست کود بست خالی

  

1  
روز

 

تنقیص 

 شده

به اعلان 

 سپرده شده

         

 آمر ارتقای ظرفیت و انکشاف اداره امضاء آمر سوانح و ارزیابی اجراآت کارکنان امضاء

 :نخیر                   :است؟      بلی ان شرایط تبدیلی را تکمیل نموده( مقرره امور ذاتی کارکن11ماده )آیا کارکن مطابق                             

 مرکز/ ولایات استخدام عمومی مدیر امضاء آمر استخدام امضاء

 !ا.ا.ا  و معلولین شهداءبه مقام محترم وزارت امور 

 (                     )            ولد (                               )    محترم تبدیلی هردو مرجع( و موافقه                                                      بالاثر)         

 .  احتراما پیشنهاد میگردد مقام محترمبه  به ریاست )                                              ((                 )                                از ریاست 

 

 

 رئیس منابع بشری                                                 رئیس عمومی مالی و اداری                                       

تاریخ صدور
 

تاریخ
 

ت
دریاف

 

زمان
 

 منظوری مقام اداره                                                                                                  مرحله چهارم
 

 منظور است. کارکن تبدیلیدر صورتیکه موانع قانونی نداشته باشدملاحظه شد: 

 

 

 امضاء                                                                        

 زمان روز  1

 تاریخ دریافت 

 تاریخ صدور 

 ثبت حکم 

 ریاست منابع بشری                                                                                                   مرحله پنجم

 زمان روز1الی   همزمان  ۲ -پ  و تاریخ نمبر مراجع ذیربطاطلاع دهی به              بخش استخدام امضاء اسم و

 تاریخ دریافت   

 تاریخ صدور 

  کارکنان تبدیلیفورم 

 

 شماره )           (

 /        تاریخ:      /    

 امارت اسلامی افغانستان

 و معلولین وزارت امور شهداء

 ریاست عمومی مالی و اداری

 ریاست منابع بشری

 


